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广东完善制度的薪酬绩效管理咨询推荐
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二是理顺收入分配关系，强化薪酬激励效应。进一步理顺各部门、关键岗位人员、**职工等
内部各类人员的收入分配关系，优化企业内部收入分配机制，重点向**岗位、创新型人才、生
产**员工倾斜，强化工资收入的激励效应，增强收入分配的调控力和竞争力，形成健康合理的收
入分配秩序，让***员工脱颖而出。供电企业的岗位薪酬制度建设如图3所示。三是开展***薪资激
励体系建设研究，拓展员工激励方式。通过加强对人工成本管控、薪酬制度建设、激励方式和手
段应用的研究，以业务考核晋级、技术能手选拔以及奖金、福利、年金、休假、培训等激励方式
为重点，构建内涵清晰、制度健全、流程科学、激励有效的***薪资激励体系。***薪资激励体系
构建体系需要建立合理的利益分配机制，同时保护以及发扬营销人员的工作积极性。广东完善制
度的薪酬绩效管理咨询推荐

薪酬绩效考核是人力资源管理体系的重中之重，目的在于增强组织的运行效率、提高员工的
职业技能、推动组织的良性发展，激发其工作热情，确保工作的高效运行，**终使组织和员工共
同受益。绩效考核管理您的企业是否面临这些问题？04经营管理指标差？各种管理指标都很差
（质量，交期，成本，新品开发，损耗，生产现场管理，员工流动率…）05吃大锅饭无激励？依
然还是吃大锅饭，做好做坏一个样；06以往绩效考核失败？曾经导入过绩效考核，实施过程出现
很多问题，没有成功，就没有做了；广西薪酬绩效管理咨询费用国内有很多家负责做薪酬绩效管
理咨询的企业。

实现绩效管理和薪酬管理的激励效应的办法如下：1.建立健全绩效管理体系应遵循简单实用、可
操作性强、优化资源配置、切实提高和改进企业绩效管理水平这几个原则，从以下几个方面对其
绩效管理体系进行完善。一是完善考核指标体系。深入研究EVA考核方法，将企业业绩指标与其
经营目标相挂钩，并层层分解落实到企业各职能部门和下级工区班组，实现企业效益与部门绩效、
工区班组绩效联动，部门之间、工区班组之间绩效联动。在健全指标体系，形成覆盖企业、部门
和岗位绩效考核指标体系的基础上，实行关键绩效指标法设置各个层次的绩效指标，使得绩效考
核与企业效益有效结合，部门绩效与员工绩效考核达到效用。二是建立部门和员工绩效考核体系。
建立部门绩效考核体系，将企业经营目标与任务进行层层分解至各职能部门，建立企业与各部门
经营目标挂钩、各部门之间联动的部门绩效考核体系。通过部门绩效推动员工绩效的开展，建立
与企业效益、部门绩效相挂钩的员工绩效考核体系，将供电企业的售电量、

三、绩效考核评价及反馈绩效管理系统的反馈是必不可少的。这种反馈非常重视企业绩效管
理体系，也是对员工负责的态度。只有与员工的考核结果达成共识，真诚指出员工的不足，提出
建设性的改进意见，才能认为企业绩效管理体系是有效的！所以，反馈必须清晰明确。因为，只
有当员工获得更好地完成工作的具体案例和策略时，他们才更清楚掌握自己的职位并对业务产生
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既得利益。四、绩效激励及考核结果应用绩效管理系统可以鼓励员工建立一支高绩效的员工团队。
特别是当大多数员工的参与取决于组织中的领导时，从***那里获取线索并获得相关***的支持可
以帮助员工改善他们对企业的整体看法。同时，企业也将获得员工**真诚的劳作，从而转化为更
快乐，更舒适，更高效的工作环境但是实际上能够落地实行管理咨询的公司不多。

绩效评估和薪酬设计是企业内部管理中**常用的方法。薪酬设计是工资发放的重要依据，也
是激励员工的重要手段。绩效考核是一个制约因素，例如企业今年的销售额完成情况，服务满意
度以及执行效率的提高情况等。薪酬设计的激励是一种调动员工积极性的技术，相当于汽车中的
油门，而绩效考核则是刹车。*具有油门而没有制动器的汽车容易出现问题。同样，没有油门，只
有制动器也不能运转。因此，薪酬管理和绩效考核对企业发展是必不可少的。在人力资源管理的
实践中，薪酬和绩效始终是相互联系的体现。只要一方不协调，整个公司的发展就会不协调，企
业的利润就会减少，从而导致瘫痪。但是伟瀚世远咨询团队通过对外部企业的调研发现，通常，
企业薪酬和绩效分为两个部门或员工进行，由薪酬专员和评估专员分别执行，这也给企业带来很
多问题。目前，企业绩效管理和薪酬管理主要存在以下问题：为了公司所有员工保持思想意识统
一、工作行为协调组织激励所采取的方法与手段。温州行业内有名的薪酬绩效管理咨询服务

技术员、中级工程师、高级工程师、**不是具体的岗位名称，而是专业职务级别。广东完善
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十、绩效奖励1、除岗位绩效薪酬外，公司针对所有岗位设定年度绩效奖励。各岗位的年度绩
效奖励额，取决于公司的整体业绩状况，部门的业绩状况，岗位自身的业绩情况。2、同时公司针
对取得优异绩效岗位人员，设定总裁特别奖。不定期及时奖励在工作中取得优异业绩的员工。十
一、福利管理员工除享受固定的保障性薪酬和可争取的激励性业绩奖励之外，公司保障员工享受
所有法定福利，同时为员工提供学习、培训、娱乐、食宿、交通等系列的工作激励性福利。广东
完善制度的薪酬绩效管理咨询推荐

广州市伟瀚世远企业管理顾问有限公司汇集了大量的优秀人才，集企业奇思，创经济奇迹，
一群有梦想有朝气的团队不断在前进的道路上开创新天地，绘画新蓝图，在广东省等地区的商务
服务中始终保持良好的信誉，信奉着“争取每一个客户不容易，失去每一个用户很简单”的理念，
市场是企业的方向，质量是企业的生命，在公司有效方针的领导下，全体上下，团结一致，共同
进退，**协力把各方面工作做得更好，努力开创工作的新局面，公司的新高度，未来伟瀚世远企
业管理供应和您一起奔向更美好的未来，即使现在有一点小小的成绩，也不足以骄傲，过去的种
种都已成为昨日我们只有总结经验，才能继续上路，让我们一起点燃新的希望，放飞新的梦想！


